BULLS GiRiSiM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETi
GENEL KURULUNUN CALISMA ESAS VE USULLERI HAKKINDA iC YONERGE

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve Kapsam
Madde 1-

(1) isbu Bulls Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi Genel Kurulunun Calisma Esas ve
Usulleri Hakkinda I¢ Yénerge nin (“I¢ Yonerge”) amaci; Bulls Girisim Sermayesi Yatirim Ortaklig
Anonim Sirketi (“Sirket”) genel kurulunun ¢aligma esas ve usullerinin, 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu (“Kanun”), ilgili mevzuat ve Sirket’in esas sozlesmesi (“Esas Sozlesme”) c¢ercevesinde
belirlenmesidir.

(2) Isbu i¢ Yénerge, Sirket’in tiim olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak
Madde 2-

(1) Isbu I¢ Yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine uygun olarak Sirket

yonetim kurulu tarafindan hazirlanmigtir.

Tanimlar
Madde 3-

(1) Isbu i¢ Yénerge’de asagida yer alan terimler, karsilarinda yazili anlamlari ifade etmektedir:
a) Bakanlik: Ticaret Bakanligi’ni

b) Birlesim: Genel kurulun bir giinliikk toplantisini,

C) Esas Sozlesme: Sirket’in esas sdzlesmesini,

¢) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nu,

d) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen boliimlerinden her
birini,

e) Sirket: Bulls Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi’ni
f) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,

g) Toplant1 bagkanligi: Kanun’un 419’uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul
tarafindan toplantiy1 yonetmek {izere secilen toplanti baskanindan, gereginde genel kurulca secilen
toplantt bagkan yardimcisindan, toplanti bagkaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti

bagkaninin gerekli gérmesi halinde oy toplama memurundan olusan kurulu,
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ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari

Uygulanacak Hiikiimler
Madde 4-

(1) Toplant1, Kanun’un, ilgili mevzuatin ve Esas S6zlesme’nin genel kurula iligkin hiikiimlerine uygun

olarak yapilir.

Toplanti Yerine Giris ve Hazirhklar
Madde 5-

(1) Toplant1 yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayith pay
sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu {iyeleri, var ise denet¢i, gorevlendirilmis ise
Bakanlik temsilcisi ve toplanti bagkanligina segilecek veya gorevlendirilecek kisiler girebilir.

(2) Sirket tarafindan uygun goriilen diger Sirket yoneticileri, ¢alisanlari, misafirler, ses ve goriintii alma

teknisyenleri, basin mensuplar1 gibi kisilerin de toplant1 yerine girmesi miimkiindiir.

(2) Toplant1 yerine giriste, ger¢ek kisi pay sahipleri ile Kanun’un 1527°nci maddesi uyarinca kurulan
elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gercek kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tiizel kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde
kendileri i¢in gosterilmis yerleri imzalamalari sarttir. S6z konusu kontrol iglemleri, yonetim kurulunca
veya yonetim kurulunca goérevlendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu tiyesince yahut yonetim
kurulunca gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tiim pay sahiplerini alacak sekilde toplant1 yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag
duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, gerekli hallerde sesli ve goriintiilii sekilde kayit cihazlar ile
diger ara¢ ve gereglerin toplant1 yerinde hazir bulundurulmasina iliskin goérevler yonetim kurulunca
yerine getirilir.

(4) Genel kurul toplantilari, Sirket tarafindan belirlenecek sistemler tarafindan sesli ve goriintiili sekilde
kayda alinabilir.

Toplantinin A¢ilmasi
Madde 6-

(1) Toplant: sirket merkezinin bulundugu yerde veya Y 6netim Kurulu tarafindan verilecek karara gore
Sirket merkezinin bulundugu sehrin elverisli baska bir yerinde, Kanun’un 416’ nc1 maddesinde belirtilen
cagrisiz toplant1 hitkiimleri sakli olmak tizere 6nceden ilan edilmis tarihte, yonetim kurulu baskan1 ya
da bagkan yardimcisi veya yonetim kurulu tiyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418’inci ve 421’inci

maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti lizerine agilir.
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Toplanti Baskanh@imin Olusturulmasi
Madde 7-

(1) Bu I¢ Yonergenin 6’nc1 maddesi hiikmii uyarinca toplantry1 agan kisinin y&netiminde &ncelikle
oOnerilen adaylar arasindan genel kurulun yonetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma zorunlulugu da

bulunmayan bir bagkan ve gerek goriiliirse bagkan yardimcist segilir.

(2) Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy toplama memuru
ile elektronik genel kurul sisteminin kullanilmasi halinde, bu konudaki teknik islemlerin toplant1 aninda
yerine getirilmesi amaciyla uzman kisiler gorevlendirilebilir.

(3) Toplant1 bagkanlig1, toplant1 tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

(4) Toplant1 baskan1 genel kurul toplantisim ydnetirken Kanun’a, Esas Sozlesme’ye ve isbu I¢ Yonerge

hiikiimlerine uygun hareket eder.

(5) Sirket’in tek pay sahibi TTK, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile
Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Y&netmelik ve isbu I¢ Yonerge’de
toplant1 bagkanlig1 igin ongoriilen tiim gorevleri tek basina yerine getirmeye yetkilidirs.

Toplanti Baskanh@imin Gorev ve Yetkileri
Madde 8-

(1) Toplant1 baskanlig1, baskanin yonetiminde asagida belirtilen gdrevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini ve Esas S6zlesme’de belirtilmisse toplanti

yerinin buna uygun olup olmadigimi incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, Esas Sozlesme’de gosterilen sekilde, internet sitesi agmakla yiikiimlii olan
sirketlerin internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla g¢agrilip
cagrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak {izere, toplanti tarihinden en az iki hafta
once yapilip yapilmadigini, pay defterinde yazili pay sahiplerine, 6nceden Sirket’e pay senedi veya pay
sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplant:1 giinii ile giindem ve
ilanin ¢iktig1 veya cikacagi gazetelerin iadeli taahhiitlii mektupla bildirilip bildirilmedigini incelemek

ve bu durumu toplant tutanagina gegirmek.

c¢) Toplant1 yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplant1 yerine girisle
ilgili olarak isbu I¢ Yonerge’nin 5’inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan gorevlerin

yonetim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanun’un 416’nc1 maddesi uyarinca ¢agrisiz toplanmasi halinde pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin tiimiiniin hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde yapilmasina itiraz

olup olmadigini ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren Esas S6zlesme’nin, pay defterinin, yonetim kurulu

yillik faaliyet raporunun, denet¢i raporlariin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde esas sozlesme
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degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmig degisiklik tasarisinin, Esas Sozlesme degisikligi
Bakanlik iznine tabi olmas1 durumunda ise Bakanlik’tan alinan izin yazist ve eki degisiklik tasarisinin,
yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme iizerine
toplantiya cagrilmissa bir onceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya iliskin diger
gerekli belgelerin eksiksiz bir bicimde toplanti yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu
durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin kimlik

kontroliinii itiraz veya liizum iizerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas {iyeler ile en az bir yonetim kurulu iiyesinin ve denetime tabi sirketlerde denetcinin

toplantida hazir olup olmadigin tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Gilindem cergevesinde genel kurul ¢aligmalarimi yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde

glindem disina ¢ikilmasini 6nlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun icin gerekli tedbirleri almak.
&) Birlesimleri ve oturumlar1 agmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iligkin karar, tasari, tutanak, rapor, oneri ve benzeri belgeleri genel kurula

okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere sz vermek.
1) Genel kurulca verilecek kararlara iligkin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplanti i¢in asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini,

kararlarin Kanun ve esas sozlesmede dngoriilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigin1 gézetmek.

j) Kanun’un 436’nc1 maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarin1 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazl oy kullanimina Kanun ve Esas S6zlesme

uyarinca getirilen her tiirli sinirlamay1 gézetmek.

k) Sermayenin onda birine sahip pay sahiplerinin istemi iizerine finansal tablolarin miizakeresi ve buna
bagl konularin goriisiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay sonra

yapilacak toplantida goriisiilmek iizere ertelemek.

1) Genel kurul ¢aligmalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlar1 tutanaga gecirmek,
karar ve tutanaklar1 imzalamak, toplantida alinan kararlara iligkin lehte ve aleyhte kullanilan oylar

hicbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

m) Toplant1 tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetgi
raporlarmi, finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, giindemi, Onergeleri, varsa seg¢imlerin oy
kagitlarii ve tutanaklarimi ve toplantiyla ilgili tiim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir

bulunan y6netim kurulu liyelerinden birine teslim etmek.
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Giindemin Gériisiilmesine Ge¢ilmeden Once Yapilacak Islemler
Madde 9-

(1) Toplant1 baskani, genel kurula toplant1 giindemini okur veya okutur. Baskan tarafindan giindem
maddelerinin goriisiilme sirasina iligkin bir degisiklik dnerisi olup olmadig1 sorulur, eger bir 6neri varsa
bu durum genel kurulun onayma sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugunun karariyla

glindem maddelerinin goriisiilme siras1 degistirilebilir.

Giindem ve Giindem Maddelerinin Goriisiilmesi
Madde 10-

(1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:
a) Acilis ve toplantt bagkanliginin olugturulmasi.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetci raporlarinin ve finansal

tablolarin goriigiilmesi.

¢) Yonetim kurulu tliyeleri ile varsa denetgilerin ibralari.

¢) Siiresi dolan yonetim kurulu iiyeleri ile denetime tabi sirketlerde denet¢inin se¢imi.

d) Yonetim kurulu iiyelerinin ticretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.
e) Karn kullanim geklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin goriisiilmesi.

g) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganiistii genel kurul toplantisinin giindemini, toplant1 yapilmasini gerektiren sebepler olusturur.

(3) Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti giindeminde yer almayan konular goriisiilemez ve

karara baglanamaz:
a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanun’un 438’inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, giindemde yer

alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

¢) Yonetim kurulu liyelerinin gérevden alinmalart ve yenilerinin se¢imi hususlari, yil sonu finansal
tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve glindemde konuya ilisgkin madde bulunup

bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan goriisiilerek karar verilir.

¢) Gilindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yiikiimiiniin ihlali, bir¢ok sirkette
iiyelik sebebiyle gorevin ifasinda giigliik, ge¢imsizlik, niifuzun kotiiye kullanilmasi gibi hakli sebeplerin
varlig1 halinde, yonetim kurulu iiyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin se¢ilmesi hususlari

genel kurulda hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.
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(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmig glindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi

ile karar verilmedikce yeniden goriisiiliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik¢a, sirket genel kurulunda

goriisiilmesi istenen konular giindeme konulur.
(6) Giindem, genel kurulu toplantiya cagiran tarafindan belirlenir.

Toplantida S6z Alma
Madde 11-

(1) Goriisiilmekte olan glindem maddesi iizerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya diger ilgililer
durumu toplant1 bagkanligina bildirirler. Bagkanlik s6z alacak kisileri genel kurula agiklar ve basgvuru
sirasina gore bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine s6z sirasi gelen kisi, toplant1 yerinde bulunmuyor
ise s0z hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun i¢in ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler
kendi aralarinda konusma siralarini degistirebilirler. Konugma siiresinin sinirlandirilmasi halinde, sirasi
gelip konusmasimi yapan bir kisi, konusma siiresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak
ilk kisi konugma hakkin1 verdigi takdirde konusmasini, o kisinin konusma siiresi icinde tamamlamak

kosuluyla siirdiirebilir. Diger bir bicimde konusma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplant1 bagkaninca, goriisiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu

iiyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

(3) Konusmalarin siiresi, bagkanin veya pay sahiplerinin Onerisi iizerine, giindemin yogunlugu,
goriisiilmesi gerekli konularin ¢oklugu, 6nemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca
kararlastirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, énce konusma siiresinin sinirlanmasiin gerekip

gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacagi konularinda, ayr1 ayri1 oylamayla karar verir.

(4) Kanun’un 1527°nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin goriis ve Onerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde

belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve Oy Kullanma Usulii
Madde 12-

(1) Oylamaya baslamadan once, toplant1 baskani, oylanacak konuyu genel kurula aciklar. Bir karar
taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gecilir.
Oylamaya gecilecegi agiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada, talep etmesine
ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Bagkanca dogrulanmasi kosuluyla

konusma hakkini kullanir. Oylamaya gecildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida goriisiilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayr1 ayr1 kabul
veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplant1 bagkanliginca sayilir. Gerektiginde, bagkanlik,
oy sayiminda yardimeci olmak iizere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga
kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar

degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.
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(3) Kanun’un 1527°nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve

esaslar uygulanir.

Toplanti Tutanaginin Diizenlenmesi
Madde 13-

(1) Toplant1 bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklar1 paylari, gruplari,
sayilar1 ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin
ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar i¢in kullanilan olumlu ve olumsuz
oylarin sayilarinin tutanakta acik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta

belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanagi toplant1 yerinde ve toplant1 sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakli
sekilde miirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda

yazilabilmesi i¢in toplanti yerinde ¢iktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplant1 bagkanlig1 ile katilmis

olmasi halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplant1 tarihi ve yeri, sirketin paylarimin toplam itibari degeri ve
pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak iizere temsil edilen toplam pay adedi, katilmigsa
Bakanlik temsilcisinin adi ve soyadi ile gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanl

yapiliyorsa davetin ne surette yapildigy, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iligkin oy miktarlari, higbir tereddiitte yer vermeyecek sekilde rakamla
ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek isteyenlerin

ad1, soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi1 tutanaga eklenir. Tutanakta,
mubhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu
belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti bagkanligi ve katilmigsa Bakanlik temsilcisi

tarafindan imzalanir.

Toplant1 Sonunda Yapilacak Islemler
Madde 14-

(1) Toplant1 bagkani, toplant1 sonunda tutanaginin bir niishasini ve genel kurulla ilgili diger tiim evraki
toplantida hazir bulunan yonetim kurulu tiyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda diizenlenecek

ayr bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin igerisinde, tutanagin noterce
onaylanmig bir suretini ticaret sicili miidiirliigline vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi

hususlar tescil ve ilan ettirmekle yiikiimliidiir.
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(3) Tutanak, internet sitesi agmakla yiikiimlii olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren en geg bes

giin igerisinde internet sitesine de konulur.

(4) Toplant1 bagkani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplanti tutanaginin

bir niishasini katilmig olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya Elektronik Ortamda Katilma
Madde 15-

(1) Genel kurul toplantisina Kanun’un 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda katilma imkéam
tanindig1 durumda yo6netim kurulunca ve toplant1 baskanliginca yerine getirilecek islemler Kanun’un

1527°nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Bakanhk Temsilcisinin Katihmi ve Genel Kurul Toplantisina iliskin Belgeler
Madde 16-

(1) Bakanlik temsilcisinin katilimi1 zorunlu olan toplantilar i¢in temsilcinin istenmesine ve bu
temsilcinin gorev ve yetkilerine iligkin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Y 6netmelik hiikiimleri saklidir.

(2) Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen

Yonetmelik hiikiimlerine uyulmasi zorunludur.

I¢ Yonerge’de Ongoériilmemis Durumlar
Madde 17-

(1) Toplantilarda, isbu I¢ Yénerge’de dngériilmemis bir durumla karsilagilmasi halinde genel kurulca

verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

I¢ Yonerge’nin Kabulii ve Degisiklikler
Madde 18-

(1) isbu i¢ Yonerge, Bulls Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi genel kurulunun onay1
ile yonetim kurulu tarafindan yiiriirliige konulur, tescil ve ilan edilir. I¢ Yonerge’de yapilacak

degisiklikler de ayn1 usule tabidir.

i¢ Yonerge’nin Yiiriirliigii
Madde 19-

(1) Bu i¢ Yénerge, Bulls Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi Anonim Sirketinin 07/12/2021 tarihli
genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarihinde

ylriirliige girer.

[8]



Tarih :12.06.2024
Say1  :02

BULLS GiRiSiM SERMAYESi YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI
YONETIM KURULUNUN TEMSIL YETKISININ DEVRINE ILiSKIN iC YONERGE

BIRINCi BOLUM - GENEL HUKUMLER
1. AMAC VE KAPSAM
Isbu i¢ Yonerge; TTK, Esas Sozlesme ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri cercevesinde, (a) Sirket’in ydnetim ve
temsili, (b) Yonetim Kurulu’nun Sirket’i temsil ve ilzam etme yetkileri, () Yonetim Kurulu’nun devredilemez
yetkileri hari¢ olmak tizere, Yonetim Kurulu’nun sahip oldugu temsil ve ilzam yetkilerinin devredilmesi ve (d) bu

yetkilerin, temsile yetkili olmayan Yo6netim Kurulu {iyeleri veya Sirket’e hizmet akdi ile bagli olan kisiler tarafindan
sinirl olarak kullanilmasina iligkin iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektedir.

2. DAYANAK

Isbu I¢ Yénerge; TTK nin 367 nci, 370’inci ve 371’inci maddeleri, Esas Sozlesme’nin “Sirketin Idaresi ve Temsili”
baslikli 14’iincii maddesi ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak kabul
edilmistir.

3. TANIMLAR

Isbu I¢ Yonerge’de asagida yer alan terimler, aksi acik¢a belirtilmis olmadikga, karsilarinda yazili anlamlari ifade
etmektedir.

“Esas Sozlesme”, Sirket’in zaman zaman tadil edilmis giincel esas s6zlesmesini ifade eder.
“I¢ Yonerge”, isbu Yonetim Kurulu’nun Temsil Yetkisinin Devrine Iliskin I¢ Yonerge’yi ifade eder.
“Sirket”, Bulls Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi’ni ifade eder.
“TTK”, 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun zaman zaman tadil edilmis en giincel halini ifade eder.
“Yonetim Kurulu”, Sirket’in yonetim kurulunu ifade eder.

IKINCI BOLUM - TEMSIL YETKISI
4. YONETIM KURULU

Sirketin igleri ve idaresi, genel kurul tarafindan TTK ve Esas Sozlesme hiikiimlerine gore en fazla ¢ (3) yil igin
segilecek bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiilmektedir ve gorev siiresi sona eren Yonetim Kurulu iyelerinin
yeniden secilmesi miimkiindiir.

Genel kurul gerekli goriirse, TTK, Esas Sozlesme ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uymak kaydiyla, Yo6netim
Kurulu tiyelerini her zaman degistirebilir. Y1l i¢inde Yo6netim Kurulu iiyeliklerinde bosalma olmasi durumunda
TTK’nin 363 lincii maddesi hiikiimleri uygulanir.

Sirketin yonetimi ve disartya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
yapilacak s6zlesmelerin gegerli olabilmesi igin, bunlarin sirket unvani altina konmus Sirket’i temsile yetkili kisilerin
imzasin1 tagimasi gereklidir.



Yonetim Kurulu, TTK ve Esas Sozlesme hiikiimleri cercevesinde, isbu I¢ Yonerge’ye gore, Sirket’i temsil yetkisini
kismen veya tamamen bir veya birka¢ Yonetim Kurulu iiyesine veya {iglincii kisiye devretmeye yetkilidir. Yonetim
Kurulu devrettigi yetkileri diledigi zaman kaldirabilir ve geri alabilir.

5.  SINIRLI iMZA YETKIiSi GRUPLARI

Sirket’in sinirlt imza yetkileri, asagida temsil yetkisi sinirlar1 agiklanan (A) grubu imza yetkileri ve (B) grubu imza
yetkilerinden olugmaktadir.

Yonetim Kurulu, Sirket tarafindan belirli konularda iglem yapilabilmesi i¢in, Yonetim Kurulu tarafindan sinirsiz
imza yetkisi taninmamis olan Yonetim Kurulu iiyeleri veya Sirket’e hizmet akdi ile bagl olan iigiincii kisileri,
asagida agiklanan yetki siirlar1 ¢ergevesinde Sirket’i temsil ve ilzam etmek iizere (A) grubu imza yetkilisi veya (B)
grubu imza yetkilisi olarak gorevlendirilebilir.

6. SINIRLI iMZA YETKILERI
6.1. (A) Grubu Imza Yetkileri

Yonetim Kurulu tarafindan (A) grubu imza yetkilisi olarak goérevlendirilen sinirli imza yetkililerinden herhangi biri,
Sirket kasesi veya unvani altina miinferiden atacagi imzasi ile, Y6netim Kurulu tarafindan belirlenen siire dahilinde
ve asagidaki konularla sinirli olmak {izere Sirket’i temsil ve ilzam etme yetkisine sahiptir:

(@) Tirkiye Cumhuriyeti hudutlari dahilindeki bilumum bankalar, araci kurumlar ve portfoy yonetim sirketleri ile
diger finans kurumlar1 nezdinde Sirket adina vadeli ve/veya vadesiz mevduat hesaplarinin, ¢ek hesaplarinin,
kredili mevduat hesaplarin veya yatirim hesaplarinin agilmasi; hesap agilis s6zlesmeleri, aracilik s6zlesmesi,
tiirev arag alim satim s6zlesmesi, repo-ters repo sozlesmesi ve diger s6zlesmeler ile bu islemler i¢in gerekli diger
her tiirlii belgenin imzalanmasi; bu kurumlarin Tiirkiye Cumhuriyeti hudutlar iginde bulunan tiim subelerine
basvurarak Sirket hesaplari i¢in dekont ve ekstre, hesap Ozeti, islem sonu¢ formlar1 ve sair belgelerin talep
edilmesi, teslim alinmasi; elektronik bankacilik (mobil ve internet bankaciligl) uygulamalarn igin talepte
bulunulmasi, gerekli sézlesme ve diger belgelerin imzalanmasi ve elektronik bankacilik uygulamalari i¢in
elektronik gifre alinmasi, yeni sifre talep edilmesi; Sirket’e ait hesaplar hakkinda bilgi alinmasi, Sirket
hesaplarin1 kontrol etmek i¢in beyanname, form, taahhiit ve tiim belgelerin diizenlenmesi ve imzalanmasi, hesap
ciizdanlarmim veya banka kartlarinin kaybolmasi halinde yeniden verilmesi i¢in ibraname diizenlenmesi ve bu
amagcla noterlikler ile diger ilgili mercilerde gerekli her tiirlii evrak ve belgelerin imzalanmasi

(b) Tirkiye Cumhuriyeti hudutlart dahilindeki bilumum bankalar, arac1 kurumlar ve portfdy yonetim sirketleri ile
diger finans kurumlar nezdinde Sirket adina acilmis olan hesaplardan, tiglincii kisilere ait hesaplara Sirket’in
bor¢larinin  6denmesi  ve  yikimliliklerinin  yerine  getirilmesi amaciyla  50.000 USD’yi
(ElliBinAmerikanDolar1) veya diger para birimlerinde bu tutara tekabiil edecek tutarlari asmamak kaydiyla,
gerekli para transferlerinin ve sermaye piyasasi araglarmin virmanlarinin gergeklestirilmesi ve bu amagla her
tirlii transfer, 6deme, havale, virman ve EFT talimatlarmin hazirlanmasi, imzalanmas: ve sunulmasi; 5.000
USD’yi (BesBinAmerikanDolar1) veya diger para birimlerinde bu tutara tekabiil edecek tutarlart agmamak
kaydiyla Sirket’e ait hesaplardan nakit para gekilmesi veya bu hesaplara nakit para yatirilmasi

(c) Turkiye Cumhuriyeti hudutlar1 dahilindeki bilumum bankalar nezdinde Sirket adina agilmis ¢ek hesaplarina
istinaden, 15.000 USD (OnBesBinAmerikanDolar1) veya diger para birimlerinde bu tutara tekabiil edecek
tutarlarn agsmamak kaydiyla, Sirket adina blokeli ve/veya blokesiz ¢ek keside edilmesi, diizenlenmesi,
imzalanmasi ve diledigi ii¢lincii kigi ve/veya kurumlara teslim edilmesi

(d) Sirket’i toplam 100.000 USD veya diger para birimlerinde bu bedele tekabiil eden tutarlart asmayacak sekilde
bor¢ veya taahhiit altina sokan kira sozlesmesi, iiriin‘hizmet alim sozlesmesi, lisans sozlesmesi, yazilim
sO0zlesmesi, danismanlik sdzlesmesi, reklam/tanitim sdzlesmesi, sponsorluk sozlesmesi, abonelik sdzlesmesi,
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(€)

(f)

(@)

(h)

(i)

temlik sozlesmesi, ibra sdzlesmesi, fesih sozlesmesi, mutabakat sozlesmesi, gizlilik s6zlesmesi veya diger
herhangi bir ad altinda imzalanmasi gereken her tiirlii sozlesme ile s6z konusu sdzlesmeler tahtinda imzalanmasi
Ongoriilen diger her tiirlii dokiiman, sézlesme, belge, taahhiit ve dokiiman ile bunlarin eklerinin imzalanmasi
velveya bu sozlesmelerin tadil edilmesi, sona erdirilmesi, bu sdzlesmelere iliskin olarak Sirket adina bildirim,
ihtarname ve diger her tiirlii tebligatlarin imzalanmasi ve bunlarin muhataplara gonderilmesi veya tebelliig
edilmesi

Ilgili sermaye piyasasi mevzuati kapsaminda girisim sermayesi yatirim olarak degerlendirilen yatirim
islemlerinin tamamlanmasi ve/veya daha dnce yapilmis olan yatirimlardan ¢ikis (exit) yapilmasi amaciyla ilgili
taraflarla miizakereler yiiriitiilmesi ve girisim sirketleri, portfoy yonetim sirketleri veya diger ilgili taraflarla
Sirket arasinda, 6nceden Y 6netim Kurulu tarafindan onaylanmig olmasi kaydiyla herhangi bir parasal sinira tabi
olmaksizin her tiirlii pay devri sézlesmesi, yatirim sozlesmesi, sermaye istirak sozlesmesi, ortak girisim
sOzlesmesi, finansman s6zlesmesi, bor¢ ve sermaye karmasi finansman sézlesmesi, pay sahipleri sdzlesmesi,
yatirimet1 sdzlesmesi veya diger herhangi bir ad altinda imzalanmasi gereken her tiirlii sdzlesme ile s6z konusu
sOzlesmeler tahtinda imzalanmasi 6ngdriilen diger her tiirlii dokiiman, s6zlesme, belge, taahhiit ve dokiiman ile
bunlarin eklerinin ve/veya bunlar tadil etmek amaci ile veya bunlar geregince tanzim edilmis veya edilecek
olan her tiirlii sézlesme ve belgelenin (talimat, rapor, taahhiit, beyan, akit, tadil, yeniden diizenleme sézlesmesi,
sertifika, bildirim, ihbar, teyit de dahil ve fakat bunlarla sinirli olmaksizin) diizenlenmesi, imzalanmasi, ifa
edilmesi, tebelliig edilmesi ve/veya gonderilmesi, tesis ve gerektiginde tescil edilmesi ile bunlar i¢in her tiirlii
yetkili mercii 6niinde yapilmasi gereken her tiirlii is ve islemin yerine getirilmesi

Herhangi bir parasal simnira tabi olmaksizin, bagimsiz denetim sirketi ile bagimsiz denetim sozlesmeleri ve
denetim tasdik sozlesmelerinin ve sermaye piyasast mevzuati kapsaminda yetkilendirilmis degerleme
kuruluslar ile her tiirlii degerleme sézlesmeleri ile s6z konusu sozlesmeler tahtinda imzalanmasi1 ngoriilen
diger her tiirlii dokiiman, s6zlesme, belge, taahhiit ve dokiiman ile bunlarin eklerinin imzalanmas1 ve/veya bu
sozlesmelerin tadil edilmesi, sona erdirilmesi, bu sdzlesmelere iliskin olarak Sirket adina bildirim, ihtarname ve
diger her tiirlii tebligatlarin imzalanmasi ve bunlarin muhataplara génderilmesi veya tebelliig edilmesi

Herhangi bir parasal sinira tabi olmaksizin, Sirket biinyesinde istihdam edilecek personeller ile hizmet/is
sozlesmeleri ile s6z konusu sozlesmeler tahtinda imzalanmasi ongériilen diger her tiirlii dokiiman, s6zlesme,
belge, taahhiit ve dokiiman ile bunlarin eklerinin imzalanmas1 ve/veya bu sozlesmelerin tadil edilmesi, sona
erdirilmesi, bu sozlesmelere iligkin olarak Sirket adina bildirim, ihtarname ve diger her tiirlii tebligatlarin
imzalanmasi ve bunlarin muhataplara gonderilmesi veya tebelliig edilmesi

Sirketin mevcut resmi lisans ve izinlerinden feragat edilmemesi ve Sirket’e ait mevcut resmi lisans ve izinlerde
esash degisiklik yapilmamasi kosuluyla Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankas1 (TCMB), Sermaye Piyasasi
Kurulu, Tiirkiye Sermaye Piyasalar1 Birligi, Merkezi Kayit Kurulusu Anonim Sirketi, Istanbul Takas ve
Saklama Bankas1 Anonim Sirketi, Borsa Istanbul Anonim Sirketi, Kamuyu Aydinlatma Platformu, Rekabet
Kurumu, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu, Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu ve diger 6zerk kurumlar ile bunlara bagh genel miidiirliikler, miidiirliikler ve ilgili diger
birimlerde herhangi bir parasal siira tabi olmaksizin Sirket’in temsil edilmesi, makamlara her tiirlii bagvuru,
bildirim, ilan, aciklama ve 6zel durum agiklamasmin yapilmasi; gerekli tiim sozli veya yazili bagvurular,
dilekgeler, belgeler, taahhiitnameler, formlar ve bunlara yapilacak degisiklik ve eklemelerin hazirlanmasi,
goriisiilmesi, miizakere edilmesi, imzalanmasi, ibraz edilmesi ve takip edilmesi ve biitiin bu makamlardan
alinacak her tiirlii onay, muvafakat, izin, tespit veya muafiyetin alinmasi

Sirket’in T.C. Ticaret Bakanligi, Hazine ve Maliye Bakanhg, Igisleri Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi,
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi, Ulastirma ve Altyapi Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 ve diger tiim Bakanliklar, Bakanliklara bagli tiim bagkanliklar, miidiirliikler, daireler ve birimler, gelir
idaresi, mali miidiirliikler, defterdarliklar, vergi daireleri, Sosyal Giivenlik Kurumu, Calisma Bolge Midiirligd,
Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1, Tarim ve Orman Bakanhgi, Tiirkiye Is Kurumu, BAG-KUR, Merkezi Sicil Kayit
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)

Sistemi (MERSIS), ticaret ve sanayi odalari, ticaret sicil miidiirliikleri, esnaf ve sanatkarlar odalari, esnaf ve
sanatkarlar sicil miidiirliikleri, valilikler, kaymakamliklar, niifus miidiirlikleri, muhtarliklar, biiyiikel¢ilikler,
konsolosluklar, mahkemeler, savciliklar, adliyeler, giimriik idareleri, telefon, elektrik, su, dogalgaz idareleri,
Turkcell, Vodafone, Tiirk Telekom ve diger mobil operatorler, telekomiinikasyon sirketleri, Posta ve Telgraf
Teskilat1 Genel Miidiirliigii ve tiim birim, miidiirliik ve subeleri, il 6zel idareleri, belediyeler, organize sanayi
bolgeleri, emniyet miidiirliikkleri, karakollar, noterler ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin biitiin resmi merci ve daireleri
ile diizenleyici kurum ve kurullar1 nezdinde, tiim gercek ve tiizel kisiler, noterler nezdinde Sirket’in temsil
edilmesi ve bu kurumlar ile kisiler nezdinde tam yetki ile Sirket adina izin/onay ve diger her tiilii talep ve
basvuruda bulunulmasi, is ve islemlerin takip edilmesi, her tiirlii yazismalarin gerceklestirilmesi, her tiirlii bilgi
ve belgenin ve bunlarin suretlerinin alinmasi ve verilmesi, beyannameler, formlar, taahhiitnameler, dilekceler
ve diger her tiirlii belgenin imzalanmasi, apostil, onay, tescil ve ilan taleplerinde bulunulmasi, teftisler verilmesi,
ticari defterleri ve belgelerin sunulmasi, beyanlarda bulunulmasi, dilekgeler ibraz edilmesi, muvafakat ve imza
verilmesi, biitiin bu makamlardan alinacak her tiirlii onay, muvafakat, izin, tespit veya muafiyetin alinmasi; bu
makamlara her tiirlii bagvuru, bildirim, ilan ve agiklamalarin yapilmast; gerekli tiim s6zIii veya yazili bagvurular,
dilekgeler, belgeler ve bunlara yapilacak degisiklik ve eklemelerin hazirlanmasi, goriisiilmesi, miizakere
edilmesi, imzalanmasi, ibraz edilmesi, takip edilmesi, her tiirlii vergi, harg ve bedellerin 6denmesi bu kurum ve
kisiler nezdinde tiim yetkileri ile Sirket adina islem ve siireclerin yiiriitiilmesi

Isbu I¢ Yénerge nin 6.2°’nci maddesinde (B) grubu imza yetkileri kapsaminda yer alan diger her tiirlii is ve
islemin yapilmasi

6.2. (B) Grubu imza Yetkileri

Y o6netim Kurulu tarafindan (B) grubu imza yetkilisi olarak gérevlendirilen smirli imza yetkililerinden herhangi biri,
Sirket kagesi veya unvani altina miinferiden atacagi imzasi ile, Y6netim Kurulu tarafindan belirlenen siire dahilinde
ve asagidaki konularla sinirli olmak iizere Sirket’i temsil ve ilzam etme yetkisine sahiptir:

(@)

()

(©)

(d)

(e)

Tiirkiye Cumhuriyeti hudutlar1 dahilindeki bilumum bankalar, arac1 kurumlar ve portfoy yonetim sirketleri ile
diger finans kurumlar1 nezdinde Sirket adina a¢ilmis olan hesaplardan, {igiincii kisilere ait hesaplara Sirket’in
bor¢larinin 6denmesi ve yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi amaciyla 50.000 TL’yi (ElliBinTiirkLiras1) veya
diger para birimlerinde bu tutara tekabiil edecek tutarlar1 asmamak kaydiyla, gerekli para transferlerinin ve
kiymet virmanlarmin gergeklestirilmesi, bu yonde 6deme, havale, virman ve EFT talimatlarinin verilmesi;
20.000 TL’yi (YirmiBinTirkLirast) veya diger para birimlerinde bu tutara tekabiil edecek tutarlari agmamak
kaydiyla Sirket’e ait hesaplardan nakit para ¢ekilmesi veya bu hesaplara nakit para yatirilmasi

Tiirkiye Cumhuriyeti hudutlari dahilindeki bilumum bankalar, aract kurumlar ve portfoy yonetim sirketleri ile
diger finans kurumlar1 nezdinde Sirket adina agilmis olan hesaplar arasinda, herhangi bir parasal smira tabi
olmaksizin, her tiirlii para transferlerinin ve sermaye piyasasi araglarmin virmanlarmin gergeklestirilmesi ve bu
amacla her tiirlii transfer, 6deme, havale, virman ve EFT talimatlariin hazirlanmasi, imzalanmasi ve sunulmasi

Kamuyu Aydinlatma Platformu’na basvuru yapilarak Sirket admna kullanici hesaplarinin agilmasi, Sirket
tarafindan zorunlu ve/veya ihtiyari olarak kamuya agiklanmasi gereken hususlara iligkin bildirimlerin Kamuyu
Aydinlatma Platformu araciligryla kamuya agiklanmasi,

Sirket’in muhatap oldugu faturalara, irsaliyelere, makbuz ve sair evraka itiraz edilmesi, gerekli ihtar, itiraz, talep
ve bagvurularda bulunulmasi

Vergi Usul Kanunu ve ilgili tebligler geregince, elektronik tebligat sifresi veya interaktif vergi dairesi sifresi
talebinde bulunulmasi, bu talepler ile ilgili dilek¢e ve formlarin diizenlenmesi ve imzalanmasi, dilek¢e veya
formlan ilgili vergi dairesine teslim edilmesi, elektronik tebligat ve interaktif vergi dairesi sifrelerinin teslim



(f)

(@)

(h)

()

7.

alinmasi, resmi kurum ve kuruluslarda gerekli is ve islemleri yapilmasi, ilgili vergi dairelerinde mal
miidiirliiklerinde uzlagma talebinde bulunulmasi, uzlagmaya girilmesi

Hazine ve Maliye Bakanligi, defterdarliklar, vergi daireleri ve mal miidiirliiklerine verilmesi gereken
beyanname ve bildirimlerin verilmesi, bunlarin elektronik ortamdan ve internetten yararlanarak verilmesi i¢in
gerekli sifre ve kullanici kodlarinin alinmasi, bunlara yapilacak her tiirlii 6demelerin ve borglarin izlenmesi i¢in,
elektronik ortam ve internet kullanim sifrelerinin alinmasi, bu sifrelerin kullanilmasi, elektronik ortamda
beyannamelerin ve tahakkuklarin alinmasi ve 6denmesi i¢in gerekli bagvurulart yapilmasi, diizeltme talebinde
bulunulmasi

E-sifre/e-kullanict bagvurulart da dahil her tiirlii bagvurularin yapilmasi, gerekli belgelerin, defterlerin,
kayitlarin, izinlerin, ruhsatlarin, lisanslarin ve e-sifre ve e-kullanici bilgilerinin alinmasi i¢in bagvurulmast,
bunlarin temin edilmesi, teslim alinmasi, degistirilmesi, ¢ikartilmasi, iptal edilmesi ve bunlardan vazgegilmesi,
kayit, tescil ve ilanlarinin yaptirilmasi, yapilacak tescillerle ilgili terkin ve tadil islemlerinin yapilmasi,
yiiriitiilmesi, ilgili evrakin imzalanmasi

Tiirkiye Cumhuriyeti hudutlar1 dahilindeki bilumum vergi daireleri ile ilgili feragat, uzlagsma ve Sirket’i taahhiit
altina sokan islemler haricinde kalan rutin islemin yapilmasi, vergi daireleri ile ilgili her nevi islemin yapilmasi,
her tiirlii beyannameler ile bilumum yazi, dilek¢e ve sozlesmelerin imzalanmasi, her tiirlii vergi, resim ve
harglarin 6denmesi, igyeri agilis ve kapanmig tutanaklarmin ve formlarinin imzalanmasi, vergi dairelerine
basvurarak fis, fatura, irsaliye, gider pusulasi, ve sair belge tasdik ve basim izinlerini almaya, matbaalarda defter,
belge (fis, fatura, gider pusulasi, irsaliye ve sair) bastirmaya, gerektiginde sayilan bu defter ve belgeleri
noterliklerde tasdik ettirmeye, gerektiginde basili veya onayli belgeleri ilgili vergi dairesine miiracaat edilerek
iade edilmesi, iptal ettirilmesi, iptal ve iade tutanaklarimi tanzim ve imzalanmasi, teslim alinmasi, kayit ve
suretler ¢ikartilmasi, her tiirlii yazili ve sozlii beyan ve izahatlarda bulunulmasi, tahakkuk etmis veya edecek
olan vergi iadelerini ve fazla yatirilanlari ddenecek olan her tiirlii vergilerden mahsup ettirilmesi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Sosyal Giivenlik Kurumu, BAG-KUR, Tiirkiye Is Kurumu, subeler,
caligma bolge midiirliigd, is glivenligi, is mevzuati ile sosyal sigorta ve sosyal giivenlik mevzuati ile ilgili
islemlerin yerine getirilmesi, Sosyal Giivenlik Kurumu ile ilgili her nevi iglemlerin herhangi bir smirlama
olmaksizin yapilmasi ve her tiirlii belge, beyanname, yazi, dilekge, sdzlesme ve ilgili formlarin imzalanmasi ve
bu konularda diger tiim diger islemlerin yerine getirilmesi

Sosyal Giivenlik Kurumunca tahakkuk ettirilmis veya ettirilecek olan prim ve cezalarina itiraza, esnaf ve
sanatkarlar odasina veya sivil toplum kuruluslarma kayit ve tescil iglemlerinin yaptirilmasi, bu bentte belirtilen
konularla ilgili olarak yapilmasi gereken her tiirlii yasal islemlerin tiim resmi makam ve merciler oniinde
yapilmast ve imzalanmasi, aylik prim ve hizmet belgesinin Sosyal Giivenlik Kurumu'na internet ortaminda
verilebilmesi i¢in anilan kuruma veya il midiirliiklerine bagvuruda bulunulmasi, e-bildirge ve e-beyanname
sO0zlesmesinin imzalanmasi, kullanic1 kodu ve kullanici sifresi zarfin1 kurumdan imza karsiliginda alinmasi, is
yerinde ¢alisan sigortalilara iliskin aylik prim ve hizmet belgesinin internet ortaminda kuruma gonderilmesi

OZEN VE BAGLILIK

Isbu I¢ Yonerge’ye gore Yonetim Kurulu tarafindan (A) grubu imza yetkilisi veya (B) grubu imza yetkilisi olarak
atanan ve kendisine siirli olarak temsil gérevi devredilen kisiler, gérevlerini tedbirli bir yoneticinin 6zeniyle yerine
getirmek ve Sirket’in menfaatlerini diiriistliikk kurallarina uyarak gézetmekle yiikiimliidiir.

8.

UCUNCU BOLUM - CESITLI HUKUMLER

KABUL VE DEGIiSIKLiKLER



Isbu I¢ Yonerge; Yonetim Kurulu’nun 12/06/2024 tarih ve 32 sayili toplantisinda kabul edilmis olup, ilgili ticaret
sicil midiirliigii nezdinde tescil ve ilan edilir. Isbu I¢ Yo6nerge’de yapilan herhangi bir degisiklik veya ekleme,
Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilerek tescil ve ilan edilmedikce gecerli degildir.

9. YURURLUK

Isbu I¢ Yénerge; Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edildigi tarihinde yiiriirliige girer.



